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. Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2017-02-23 STN/2017:31 - 385
Medborgarservice
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Karin Engvall
Svar pa remiss om stallplatser for husbilar
Service- och teknikforvaltningens forslag till beslut
Service- och teknikndmnden beslutar att anse motionen vara besvarad dé det i
Katrineholm finns flera stéllplatser for husbilar.
Sammanfattning av arendet
Lars Levin (L) har 6verlamnat en motion till kommunfullméktige 1 vilken han yrkar pé
att kommunledningen utreder forutsittningar for att anldgga négra stéllplatser for
husbilar, girna pé flera platser inom kommunen. Kommunledningsfoérvaltningen
bereder drendet for kommunstyrelsens rakning. I beredningen 6nskas yttrande fran
service- och teknikndmnden.
En stéllplats dr en anvisad plats for husbilar ddr man stannar max ett dygn. Olika
stéllplatser har varierande serviceniva, oftast med tillgang till el, dusch, toalett och
mojligheter for latrintdémning.
I Katrineholms kommun finns det i férvaltningens kdnnedom stéllplatser vid
Djulébadets Camping & Stugby, Katrineholms Golfklubb och Fiskeboda Camping.
Arendets handlingar
Motion om stéllplatser for husbilar
Karin Engvall
Avdelningschef
Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Karin.Engvall@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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) Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-02-07 o 1KS/2016:397
Kommunstyrelsens kansli etvice- & teknikicrvaliningen |
Var handlaggare Ert datum _ Er beteckni
Per Johansson 017 -02- %

Motion om stéllplatser for husbilar 5 el &

AU T 21 >
Lars Levin (L) har 6verlimnat en motion till kommunfullméktige i vilken han yrkar pa
att kommunledningen utreder forutséttningar for att anlédgga négra stéllplatser f6r hus-

bilar. Géirna pa fler platser inom kommunen.

Kommunledningsforvaltningen bereder drendet for kommunstyrelsens rdkning. I be-
redningen dnskas yttrande fran service- och teknikndmnden.

Synpunkter pa drendet ldmnas utifran det egna verksamhetsomradet och ska belysas ur
verksamhetsmiéssiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska aspekter. Alla
drenden ska ocksd, da det ér relevant, belysas utifran folkhélsa, tillgdnglighet och barn-
konventionens intentioner. Jimstilldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Ut-
ifran detta ska genus/jimstélldhet belysas i drendena. Eventuell statistik ska, sa langt
det dr mojligt, vara konsuppdelad. Eventuella §vriga relevanta synpunkter ska tas med i
yttrandet.

Nimnden gér en bedémning av motionen och foreslar kommunfullméktige bifalla, av-
sla eller anse motionen vara besvarad. Det dr kommunfullméktige som beslutar om
motionen. Foregé inte fullmiktiges stillningstagande i fragan genom att till exempel
genomfora ett foreslaget utredningsuppdrag.

Kommunledningsforvaltningen énskar ha service- och tekniknamndens yttrande senast
il 2017. ‘

I¢dningsforvaltningen

B
&Ly (b A2

Bilaga:
Motion om stéllplatser for husbilar

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: 0150-570 21
www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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Liberalerna
Katrineholm 2016-10-12

Motion om staliplatser for husbilar

Husbils- och husvagnsturismen 6kar kraftigt i hela Europa och inte minsti Sverige.
Under turistsdsongen passerar ett stort antal ekipage Katrineholm.

Husbilsturisterna skiljer sig fran 6vriga genom att dessa ofta féredrar s.k. stillplatser for
stopp 6ver dagen eller ndgon eller ndgra 6vernattningar istéllet for de traditionella
campingplatserna. Med stillplats avses en stor parkeringsyta med tillging till eluttag
och helst tiligdng till service med dusch, toalett och latrintdmning.

Forutsdttningen att locka husbilsfolket till en ort &r att det dels finns parkeringar som ar
langa nog for fordonet och att det finns stéllplatser med butiker och girna sevirdheter i
ndromradet.

Fordelen med att erbjuda stillplatser dr att forma turisterna att stanna for att uppticka
var kommun och att gora sina inkdp har och gynna de lokala butikerna och

néringsstillena.

Det finns idag fler &n 400 stallplatser i Sverige, men dnnu inga platser i vdr kommun.

Liberalerna yrkar darfor att:

Kommunledningen utreder férutsdttningar for att anligga nagra stillplatser girna pa

flera platser inom kommunen.

For Liberalerna

Lars Levin
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. Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2017-02-20 STN/2016:120 - 007
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Héakan Pettersson

Service- och teknikndmnden

Yttrande éver Revisionsrapport: Overgripande granskning
av intern kontroll

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikndmnden beslutar att anta service- och teknikforvaltningens
yttrande som sitt eget och vidaresénda det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

PwC har, pa uppdrag av kommunens revisorer, genomfort en dvergripande granskning
av den interna kontrollen i Katrineholms kommun. Granskningen omfattar
kommunstyrelsen och samtliga nimnder. Kommunledningsforvaltningen vill fa in
samtliga ndimnders yttranden dver rapporten for att ssmmanstilla ett gemensamt svar
till revisorerna.

Avseende kommunens organisation som helhet konstaterar rapportens forfattare
sammanfattningsvis att det “’delvis finns en internkontroll som sdkerstiller visentliga
och riskfyllda moment i verksamheten”.

Kommunstyrelsen och nimnderna rekommenderas att internkontrollplanerna dven tar
upp renodlade verksamhetskontroller, och inte enbart fokuserar pa administrativa- och
ekonomiska kontrollomraden. Detta dr ett rdd som service- och teknikférvaltningen
kommer att ta till sig infor 2017 &rs dversyn av internkontrollplanen. D4 ndmndens
verksamheter finns inom vitt sprida filt har den dvergripande internkontrollplanen
fokuserat pa kontrollmoment som dr av gemensamt behov. Omfattande kontroller
utfors dven 1 de respektive verksamheterna, men dessa har tidigare inte sammanstéllts
och redovisats i samband med internkontrollrapportering.

Vidare foreslés att vdsentlighets- och riskbedomningar bor dokumenteras. Kritik riktas
ocksa mot bland andra service- och teknikndmnden for att riskbedomningarna séllan
uppdateras eller fordandras. Service- och teknikforvaltningen har for avsikt att gora en
grundlig 6versyn av internkontrollplanen under 2017, och i1 och med detta kommer
dven en ny vasentlighets- och riskbedomning att goras av de ingdende momenten. Den
nya planen kommer, efter beslut i service- och teknikndmnden, att gélla for 2018.

Ytterligare ett forslag ér att en person utses for att ha 6vergripande och samordnande
ansvar for kommunens interna kontrollarbete. Service- och teknikforvaltningen stéller
sig positiv till detta, och foreslar att denna funktion ldmpligen placeras hos
kommunledningsforvaltningen.

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Hakan.Pettersson@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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. Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2017-02-20 STN/2016:120 - 007
Stab

Arendets handlingar

e Remiss av Overgripande granskning av intern kontroll i Katrineholms kommun

december 2016

e Missiv — Oversiktlig granskning av intern kontroll - revisionsrapport

Hékan Pettersson

Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

Akten
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Hakan.Pettersson@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-01-17 KS/2016:514
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Per Johansson

Revisionsrapport: Oversiktlig granskning av intern
kontroll

Revisorerna har till kommunstyrelsen och samtliga nimnder skickat ut
revisionsrapporten “Oversiktlig granskning av intern kontroll”.
Kommunledningsforvaltningen kommer for kommunstyrelsens rdkning sammanstilla
det samlade svaret pd revisionsrapporten, baserat pad nimndernas yttranden.

Yttranden som ror revisionsrapporter bor innehélla foljande:

»  Synpunkter/svar pa revisionens samtliga forslag. Folj helst den disposition/ordning
som finns 1 revisionsrapporten for att underlétta den fortsatta handldggningen och
uppfoljningen av drendet. Ange om ni instimmer eller har en avvikande
uppfattning i anslutning till varje forslag. Ange ocksa om det finns omraden som
inte berdr er nimnd/forvaltning.

*  Ange tydligt vilka atgérder ni kommer att vidta med anledning av revisorernas
forslag.

*  Om det finns omraden dér ni inte kommer att vidta foreslagna atgirder — ange
detta och motivera varfor.

I normalfallet skickas begiran om yttrande till nimnden. Det dr darefter respektive
ndmnd/forvaltning som avgdr internt vilken instans som ska avge yttrandet. I de fall
drendet dr behandlat av nimnden ska protokollet, inklusive eventuella reservationer,
skickas till kommunledningsforvaltningen. Om inte hela forvaltningsforslaget dr citerat
1 protokollet ska forvaltningens forslag bildggas drendet. Skicka protokollet bade via E-
post och i pappersform. Yttrandet ska vara kommunledningsforvaltningen tillhanda
senast 2017-03-14.

For kommunledningsforvaltningen

Per Johansson

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: 0150-570 21
www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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Revisorerna 2016-12-16 2004 140

Kommunstyrelsen och samtliga ndimnder

Oversiktlig granskning av intern kontroll - revisionsrapport

PwC har pa uppdrag av revisorerna i Katrineholms kommun genomfort en
overgripande granskning av intern kontroll. Granskningen omfattar kom-
munstyrelsen och samtliga nimnder.

Granskningen syfiar till att bedéma om styrelse och ndmnder har en intern
kotnroll som sikerstiller viisentliga och riskfyllda moment i verksamheten..

Efter genomford granskning ér var sammanfattade revisionella beddmning
att det delvis finns en intern kontroll som sékerstéller vdsentliga och risk-
fyllda moment i verksamheten. Det har skett en utveckling och forbétiring
av internkontrollarbetet sedan tidigare revisionsgranskningar, men detta ar-
bete behdver fortsétta.

Granskningen visar att det inte framgar av reglementet att ndmnderna ska
utarbeta internkontrollplaner, vilken struktur de ska ha eller att de ska
grunda sig pa en visentlighets- och riskbeddmning. Trots detta uppréttar
Kommunstyrelsen och flertalet av ndmnderna internkontrollplaner och fol-
jer upp dessa drligen. Vi ser positivt pa det utvecklingsarbete med att ta
fram tillimpningsanvisningar for den interna kontrollen som pagar. Resulta-
tet av detta utvecklingsarbete dr dock inte férdigt.

Vid granskningen gjorda iakttagelser redovisas i bilagda rapport, som hér-
med overlimnas for yttrande och atgérder. Revisorerna 6nskar svar senast

2017-03-14.
REVISORERNA

; p 7 .
Karl Kéllander Jan Olov Isson
Ordforande

/ r‘_
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Revisorerna

Distribution av rapport Oversiktlig granskning av intern kontroll.

Till
Kommunstyrelsen och samtliga ndimnder

For kiinnedom till:
Kommunfullmiktiges presidium
Kommunchefen
Ekonomichefen
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(wvergripande granskning av intern kontroll

Sammanfatining

Av kommunallagen framgar att kommunens nimnder skall ha kontroll &ver sin verksam-
het. Detta innebir att néimnderna sjilva ansvarar for att ha en andamalsenlig styrning sd

att verksamheten bedrivs p4 ett effektivt sitt och att det finns sékra rutiner som férhind-

rar forlust for kommunen och sikerstiller att redovisningen &r rittvisande. Kommunsty-
relsen har ett dvergripande ansvar for att den interna kontrollen fungerar.

Granskningen skall besvara foljande revisionsfriga:

Finns en internkontroll som séikerstiiller véisentliga och riskfyllda moment { verksamhet-
en?

Efter genomford granskning éir vir sammanfattade revisionella bedomning
att det delvis finns en internkontroll som sikerstiller viisentliga och risk-
fyllda moment i verksamheten.

Den sammanfattande revisionella bedémningen bygger p& bedémningarna av respektive
kontrollmél, som presenteras nedan.

Kontrollmal Kommentar

Nimnderna och KShar be-  Delvis uppfylit

slutat om internkontrollplan  vj yyoterar att kommunstyrelsen och majorite-

for dr 2013-2016 ten namnder har faststillt internkontroliplaner
for 2013 till 2016. Internkontrollplaner for
Léne-, Val- och Overfédrmyndarniimnden sak-
nas.

Beslutet har foregittsaven  Delvis uppfyllt

dokumenterad beddmning 1 princip samtliga granskade internkontroll-

utifriin viisentlighet och risk  planer innehéller uppgift om riskbedémning.
Vi konstaterar dock att det finns vissa brister i
denna bedémning. Det har under 2013 till
2016 overlag endast gjorts vissa forindringar
av riskbeddmningarna i internkontrollplaner-
na.

Nimnder har wtifrin 2015 Delvis uppiylit

ars internkontroll vidtagit Vi bedomer att kvalitén i uppféljningen av in-

atgdrder med anledning av ternkontrollplanerna ir varierande. Vid upp-

resultatet tickta brister i uppféljningen av den interna
kontrollen finns atgirder, men samma atgar-
der forekommer till viss del mellan Aren 2013
till 2016 och det ar darfor svart att avgora om
Atghrderna som féreslds i samband med upp-
féljningen av den interna kontrollen utfors.

December 2016 2avié
Katrineholms kommun
PwC




Overgripande granskning av internn kontroll

Nimnderna har genomfort
de kontrollinsatser som
uppges i internkontrollpla-
nen

Niamnderna har rapporterat

till kommunstyrelsen och
revisionen om resultatet av
den interna kontrollen

Till stor del uppfyllt
Vi konstaterar att aktiviteterna i internkon-
trollplanerna till storsta delen har genomf{orts
under 2013 till 2015.

M'Uppfyllt

Av handlingar till Kommunstyrelsens sam-
mantriden framgar att Kommunstyrelsen tagit
del av nimndernas uppfoljning.

Det genomfors och doku-
menteras interna kontrollat-
garder utover plan

Lj uppfyllt

Granskningen har inte visat att niigra rutiner
utéver de som finns i internkontrollplanerna
systematiskt foljs upp och rapporteras till
Kommunstyrelsen och/eller respektive nimnd.

Det har skett en utveckling och férbittring av internkontrollarbetet sedan tidigare revis-
ionsgranskningar, men detta arbete behover fortsitta.

Det finns idag inga av Kommunstyrelsen faststillda tillimpningsanvisningar {r den in-
terna kontrollen. Det framgér inte av reglementet att nimnderna ska utarbeta internkon-
trollplaner, vilken struktur de ska ha cller att de ska grunda sig pd en vasentlighets- och
riskbedémning. Vi ser darfor positivt pd det utvecklingsarbete med att ta fram sddana
anvisningar som pagar. Resultatet av detta utvecklingsarbete dr dock inte klart.

December 2016
Katrineholms kommurn
PwC
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Overgripande granskning av intern kontrol

1. Imlednming
1.1. Bakgrund

Av kommunallagen framgar att kommunens nimnder skall ha kontroll &ver sin verksam-
het, Detta innebir att namnderna sjilva ansvarar for att ha en dndamalsenlig styrning s&

att verksamheten bedrivs p4 ett effektivt sitt och att det finns sikra rutiner som frhind-

rar forlust f6r kommunen och sikerstiller att redovisningen ar rittvisande. Kommunsty-
relsen har ett 6vergripande ansvar for att den interna kontrollen fungerar.

Tidigare revisionsgranskningar har visat att den interna kontrollen fungerar p ett varie-
rande sitt mellan de olika nimnderna och att det finns brister i den samlade interna kon-
trollen. Revisorerna har i sin bedémning av viisentlighet och risk beslutat att granska den
interna kontrollen pa ett dvergripande sitt for kommunstyrelsen och nimnderna.

1.2. Syfte och revisionsfraga
Finns en internkontroll som siikerstiller visentliga och riskfyllda moment i verksamhet-
en?

1.3. Revisionskriterier
Lagar, foreskrifter, regelverk samt interna riktlinjer och rutiner.

1.4. Kontrollmal

e Niamnderna och KS har beslutat om internkontrollplan {or ir 2013-2016

« Beslutet har foregitts av en dokumenterad bedémuning utifrin visentlighet och
risk

o Nimnder har utifran 2015 &rs internkontroll vidtagit dtgirder med anledning av
resultatet

e Nimnderna har genomfrt de kontrollinsatser som uppges i internkontrollplanen

e Nimnderna har rapporterat till kommunstyrelsen och revisionen om resultatet av
den interna kontrollen

¢ Det genomfors och dokumenteras interna kontrollatgirder utdver plan

1.5. Avgransning
Granskningen ar éversiktlig och omfattar kommunstyrelsen och samtliga ndmnder.

1.6. Metod

Genomgéng av styrande dokument och intervjuer med Kommunstyrelsens ordférande,
ekonomi- och personalchef, handliggare pi Kommurledningsforvaltningen samt forvali-
ningschef och controller pa Socialférvaltningen. Tva rutiner har valts ut for att mer ingé-
ende granska och bedéma dokumenterade riktlinjer och kontroller.

December 2016 4 av16
Katrineholms kemmurn
PwC




Overgripande granskning av intern kontroll

2, Intern kontroll

2.1. Inneboérden i begreppet internkoniroll

Enligt kommunallagens 6 kap 7 § ska nimnderna var och en inom sitt omréde se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
och de foreskrifter som galler f6r verksamheten. Naimnderna ska ocksa se till att verksam-
heten bedrivs pd ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt.

Lagen kan tolkas s att interna kontrollsystem méste utformas utifran en helhetssyn pé
verksamheten och med beaktande av risk- och visentlighetsaspekter. Syftet med den in-
terna kontrollen 4r att bidra till att Andaméalsenligheten i verksamheten stérks och att
verksamheten bedrivs effektivt och sikert.

Intern kontroll iir ett verktyg for sdvil den politiska ledningen som for forvaltningsled-
ningen och omfattar alla system och rutiner/processer som syftar till att styra ekonomin
och verksamheten. Fn god intern kontroll kiinnetecknas av

e #ndamilsenliga och viil dokumenterade system och rutiner for styrning,

o en rattvisande och tillforlitlig redovisning och Gvrig information om verksamhet-
en,

o sikerstillande av att lagar, policyer, reglementen m m tillimpas,
o skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tiligéngar,

e eliminering eller upptickt av allvarliga fel.
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3. Iakttagelser

3.1. Kommunens reglemente for intern kontroll
Kommunfullmiktige antog styrdokumentet Reglemente for intern kontroll den 20 au-
gusti 2001. Kommunens reglemente fr intern kontroll bygger pd kommunallagens be-
stimmelser om intern kontroll.

Reglementet for intern kontroll fastslir den interna kontrollens organisation och ansvars-
fordelning. Enligt reglementet har Kommunstyrelsen det dvergripande ansvaret for att det
finns en god intern kontroll, Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrol-

len inom sitt verksamhetsomrade.

Reglementet reglerar fiven hur uppfoljning av den interna kontrollen ska ske. Nimnderna
ska 16pande f6lja upp det interna kontrollsysternet inom det egna omrédet. Senast i sam-
band med att arsredovisningen upprittas ska resultatet frn uppfoljningen rapporteras till
kommunstyrelsen. Rapportering ska samtidigt fven ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsen ska med utgingspunki frén némndernas uppfoljningsrapporter utvar-
dera kommunens samlade system for intern kontroll. I de fall forbitiringar behovs ska
Kommunstyrelsen genomfora sidana. Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur
den interna kontrollen fungerar i de kommunala féretagen.

3.1.1. Kommunens anvisningar for internkontrollplan och intern-
kontrollrapportering

Under hésten 2016 har forslag pa Anvisningar for internkontrollplan och internkontroll-

rapportering tagits fram. Dokumentet kommer att vara stddjande och innehélla rekom-

mendationer for den interna kontrollen.

Anvisningarna fortydligar processen for framtagandet av internkontrollplaner och dess
uppfoljning i fyra steg.

1. Kartliggning av presumtiva riskomraden
2. Virdering av risker

3. Upprattande av internkontrollplan

4. Rapportering

3.2, Kommunstyrelsens och niimndernas interna

kontrollarbete
I detta avsnitt redovisas respektive nimnds rutiner for arbetet med den interna kontrol-
len. Vi redogor for om Kommunstyrelsen och nimnderna har beslutat om internkontroll-
plan f6r &ren 2013 till 2016 och om besluten har foregétts av en dokumenterad bedm-
ning av visentlighet och risk. Vidare féljer vi upp om aktiviteterna enligt internkontroll-
planerna frin 2013 till 2015 &r genomforda och rapporterade till namnden och om respek-
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tive nimnd har rapporterat sitt interna kontrollarbete till Kommunstyrelsen pa ett &nda-
malsenligt satt.

3.2.1. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har rligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till 2016. Planer-
na innehller kontrollomraden f6r Kommunledningsforvaltningen, d v s Personalkon-
toret, IT-kontoret, Ekonomi- och upphandlingskontoret, Informationskontoret samt Stab,
sekretariat och arkiv. 2013 &rs internkontrollplan innehiller aven kontrollomréaden for
Samhillshyggnadsforvaltningen som dérefter behandlas i separata planer. Endast mindre
justeringar har gjorts av internkontrollplanerna mellan 2013 och 2016.

De olika kontrollomradena 4r riskbeddmda utifrdn mattlig eller allvarlig risk. Av bedom-
ningen framgér dock inte varfor den bedémda risknivén har satts och inga {érandringar
av riskbedémningarna har gjorts under ren 2013 till 2016.

Internkontrollplanerna innehaller uppgift om kontroflmetod, kontrollansvarig och kon-
trollfrekvens. I den &rliga uppfoljningen av internkontrollen som gérs kommenteras resul-
tatet av. I de fall brister i den interna kontrollen har upptickts finns dtgirder kopplade till
den aktuella bristen. Samma itgirder forekommer dock mellan aren 2013 till 2016.

Vid intervjuerna framkommer att ett flertal kontroller utdver géllande internkontrollplan
genomfors just nu i samband med byte av ekonomisystem.

3.2.1.1.  Sambhallshyggnadsforvaltningen
Ansvaret for Samhillsbyggnadsforvaliningen delas mellan Kommunstyrelsen och Service-
och tekniknimnden.

Samhillshyggnadsforvaltningen har arligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till
2016. Dessa innchiller kontrollomriden av ekonomisk och administrativ karaktar, liksom
verksamhetsspecifika kontrollomraden, sdsom exploateringar och arrendeavtal. Under
2014 till 2016 har enbart vissa mindre redaktionella férandringar skett.

Kontrollomradena ir riskbedémda utifrin liten eller mattlig risk. Av bedomningen fram-
gér dock inte varfor den beddmda risknivan har satts. Enbart en foréndringar av riskbe-
démningarna har gjorts under &ren 2013 till 2016.

Internkontrollplancrna foljer Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll och
innehaller férutom uppgift om kontrollomréden dven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-

trollansvarig och kontrollfrekvens.

T 2014 Ars upploljning saknas till stor del &tgirder vid brister i den interna kontrollen.
2015 Ars uppfoljning ir diremot tydligare vad giller kommentarer om hur kontrollerna
har utforts och vilka &tgirder som kommer att vidtas. Dessutom saknas i vissa fall uppgift
om hur kontrollinsatserna har utfdrts och resultatet av dessa, framftrallt i 2014 drs upp-
f6ljning men Aven till viss del i 2015 &rs uppfoljning. Enkit som planerades att genomfo-
ras under 2015 har inte genomforts, vilket forsvirar kontrollen av riskomrédet.
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3.2.2.  Bildningsndmnden

Bildningsnéimnden har Arligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till 2016. Dessa
innehaller kontrollomriden av ekonomisk och administrativ karaktir, liksom verksam-
hetsspecifika kontrollomriden, sdsom bidragshantering och delegationsordning. Under
2013 till 2016 har vissa forandringar av kontrollomraden skett.

Kontrollomradena ir riskbeddmda utifrin méttlig eller allvarlig risk. Av bedémmingen
framgar dock inte varfér den bedémda risknivin har satts. Inga féréindringar av riskbe-
démningarna har gjorts for de riskomréden som #r dterkommande i internkontrollpla-
nerna under aren 2013 til} 2016,

Internkontrollplanerna foljer Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll och
innehaller forutom uppgift om kontrollomréiden dven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrekvens.

1 den arliga uppfoljningen framgér det tydligt hur kontrollerna har utférts, vilka dtgérder
som kommer att vidtas och uppfoljning av &tgiirderna i nista ars uppféljning samt férslag
pa forindringar av kommande internkontrollplaner. I vissa fall har den kontrollmetod
som anges i internkontrollplanen inte anvints. Samma Atgdrder forekommer till viss del

mellan dren 2013 till 2016.

Av sammantridesprotokoll frin Bildningsniimnden framgér att nimnden har tagit del av
uppfoljningen av den interna kontrollen.

3.2.3.  Bygg- och miljonamnden

Bygg- och miljondmnden, tidigare Miljo- och hilsoskyddsndmnden, har rligen faststallt
internkentrollplaner under 2013 till 2016. Dessa innehéller kontrollomraden av ekono-
misk och administrativ karaktir, liksom verksamhetsspecifika konirollomraden, shsom
hantering av bygglovsprocessen. Under 2013 till 2014 har vissa fordndringar av kontroll-
omraden skett och i samband med nimndens namnbyte 2015 har internkontrollplanen
och dess kontrollomriden férindrats mycket. Inga fordndringar 1 interkontrollplanerna
har skett sedan dess.

Kontrollomradena ar riskbeddmda utifrin liten, méitlig eller allvarlig risk. Av bedém-
ningen framgar dock inte varfor den bedémda risknivén har satts. Inga foréndringar av
riskbedémningarna har gjorts for de riskomraden som ar &terkommande i internkontroll-
planerna under &ren 2013 till 2016.

Internkontroliplanerna foljer Katrineholms kommuns reglemente fér intern kontroll och
innehaller forutom uppgift om kontrollomréden dven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrckvens.

I 2013 rs uppfdljning av den interna kontrollen saknas uppgift om hur kontrollinsatserna
har utforts och resultatet av dessa till stor del. Aven uppgift om vilka atgirder som ska
vidtas vid brister i den interna kontrollen saknas. 2015 &rs uppfoljning ar tydligare vad
giller kommentarer om hur kontrollerna har genomférts, men information om vilka t-
girder som kommer att vidtas saknas fortfarande. Endast uppfoljningar vid halvirsskiftet
har erhillits i samband med granskningen, men av sammantridesprotokoll frin Bygg-
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och miljénamnden framgir att uppfoljning av internkontrollplanen sker bade vid halvars-
och helarsskiftet, d v s vid tvé tillfillen per ar.

Av sammantridesprotokoll frin Bygg- och miljpnimnden framgdr att nimnden har tagit
del av uppfoljningen av den interna kontrollen.

3.2.4.  Kultur- och turistndmnden

Kultur- och turistnimnden har Arligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till 2016.
Dessa innehaller kontrollomriden av ekonomisk och administrativ karaktér, liksom verk-
samhetsspecifika kontrollomraden, sisom biblioteksplan och mediainkdp. Under 2013 till
2016 har vissa fordndringar av kontrollomréden skett.

Kontrollomridena ir riskbedémda utifrin lag, mattlig eller allvarlig risk. Av beddmningen
framgar dock inte varfor den bedémda risknivin har satts. Inga férindringar av riskbe-
ddmningarna har gjorts for de riskomrdden som ir terkommande i internkontrollpla-
nerna under dren 2013 till 2016.

Tnternkontrolliplanerna féljer Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll och
innehéller forutom uppgift om kontrollomraden #ven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrekvens.

I den #rliga uppfoliningen framgir det tydligt hur kontrollerna har utférts och vilka atgér-
der som kommer att vidtas. I vissa fall har den kontrollmetod som anges i internkontroll-
planen inte anvénts. Samma atgarder forekommer till viss del mellan &ren 2013 till 2016.

Av sammantridesprotokoll frin Kultur- och turistnimnden framgr att nimnden har
tagit del av uppfdljningen av den interna kontrollen. Av beslutet framgér aven att rappor-
tering till Kommunstyrelsen ska ske.

3.2.5. Service- och teknikndmnden

Service- och tekniknimnden har &rligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till
2016. Dessa innehiller kontrollomraden av ekonomisk och administrativ karaktér, liksom
verksamhetsspecifika kontrollomriden, sisom driftbidrag till enskilda vigar och delegat-
ionsordning. Under 2013 till 2016 har enbart mindre justeringar i internkontrollplanerna

skett.

Kontrollomradena &r riskbeddmda utifrin méttlig eller allvarlig risk. Av bedémningen
framgar dock inte varfor den beddmda risknivin har satts. Inga férindringar av riskbe-
démningarna har gjorts under iren 2013 till 2016.

Internkontrollplanerna foljer Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll och
innehéller forutom uppgift om kontrollomriden dven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrekvens.

I den &rliga uppfoljningen framgér det tydligt hur kontrollerna har utforts, vilka dtgiirder
som kommer att vidtas och uppfoljning av atgirderna i nésta &rs uppfoljning. Samma at-
girder forekommer till viss del mellan &ren 2013 till 2016.
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Av sammantridesprotokoll {rin Service- och teknikndmnden framgér att ndmnden har
tagit del av uppféljningen av den interna kontrollen. Av beslutat framgar &ven att rappor-

tering till Kommunstyrelsen ska ske.

3.2.6. Socialndmnden

Socialnimnden har &rligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till 2016. Under
2013 till 2014 har inga forindringar av kontrollomriden skett, Kontrollomradena &r risk-
bedémda utifrin en tregradig skala. Av beddmningen framgar dock inte varfér den be-
démda risknivan har satts. Inte heller ndgra forandringar av riskbedomningarna har
gjorts under 2013 till 2014. Dessutom har alla riskomriden samma riskbeddmning under
dessa ar.

Fr o m 2015 har Socialndmndens internkontrollplan en annan struktur med en period
som striicker sig over hela mandatperioden, d v s frin 2015 till 2018. Denna strukturfor-
indring har medfort stora forindringar av internkontrollplanen. Internkontrollplanen
innehaller kontrollomraden av ekonomisk och administrativ karakiér, liksom verksam-
hetsspecifika kontrollomraden, sisom &tersdkning frdn Migrationsverket (se dven nedan
under 3.3.2) och att sikerstilla tillgingen till insatser av god kvalitet. I den langsiktiga
internkontrollplanen regleras vilka kontrollomraden som ska foljas upp respektive r. vid
intervjuerna framkommer att forvaltningen dock féljer upp samtliga kontrollomraden,
men att enbart uppfoljningen av utvalda omrédena rapporteras till némnden.

Kontrollomridena ir sedan 2015 riskbedémda utifrin mattlig eller allvarlig risk. Av be-
démningen framgér dock inte heller nu varfor den bedémda risknivén har satts.

Internkontrollplanerna foljer Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll och
innehéller forutom uppgift om kontrollomraden dven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrekvens.

1 den &rliga uppféljningen framgér hur kontrollerna har utfdrts och vilka atgdrder som
kommer att vidtas. Samma atgirder forekommer till viss del, framforallt vid 2013 och
2014 Ars uppfoljningar. I uppfoljningen f6ljs &ven vissa kontroller utdver de som finns i

internkontrollplanen upp.

Av sammantridesprotokoll frin Socialndmnden framgir att nimnden har tagit del av
uppfoljningen av den interna kontrollen. Av beslutet framgér dven att rapportering till
Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska ske.

3.2.7. Viadidakindmnden

Viadidaktnimnden har rligen faststillt internkontrollplaner under 2013 till 2016. Dessa
innehéller kontrollomraden av ekonomisk och administrativ karaktér, liksom verksam-
hetsspecifika kontroliomraden, sdsom efterlevnad av livsmedelslagstiftningen. Under
2013 till 2016 har enbart vissa mindre forindringar av kontrollomriden skett, frimst mel-
lan 2015 och 2016 irs internkontrollplaner.

Kontrollomradena #r riskbeddmda utifrin mattlig eller allvarlig risk. Dock saknas riskbe-
domningar till stor del i 2014 &rs internkontrollplan. Av bedomningen framgér dock inte
varfor den beddmda risknivan har satts. Inga forindringar av riskbedémningarna har
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gjorts for de riskomraden som ér dterkommande i internkontrollplanerna under dren
2013 till 2016.

Internkontrollplanerna foljer Katrineholms kommuns reglemente 16r intern kontroll och
innehéller férutom uppgift om kontrollomréden dven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrekvens.

I 2013 Ars uppfoljning saknas uppgift om hur kontrollinsatserna har utforts och resultatet
av dessa. I 2014 ars uppfoljning saknas detta helt. 2015 &rs uppfoljning ar tydligare vad
giller kommentarer om hur kontrollerna har genomforts och information om vilka atgir-
der som kommer att vidtas.

Av sammantridesprotokoll frin Viadidaktndmnden framgar att nimnden har tagit del av
uppfoljningen av den interna kontrollen. Av beslutet framgér dven att rapportering till
Kommunstyrelsen ska ske.

3.2.8.  Vdard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden har &rligen faststallt internkontroliplaner under 2013 till
2016. Dessa innehaller kontrollomriden av ekonomisk och administrativ karaktar, liksom
verksamhetsspecifika kontrollomraden, sisom sérskilda boenden till aldre och funktions-
nedsatta. Under 2013 till 2016 har vissa férandringar av kontrollomréden skett.

Kontrollomridena ir riskbedémda utifran risk (méjlig eller sannolik) och vésentlighet
(mattlig, kinnbar eller allvarlig). Av beddmningen framgar dock inte varfor den beddémda
risk- och visentlighetsnivan har satts. Inga fordndringar av riskbedémningarna har gjorts
for de riskomraden som 4r aterkommande i internkontrollplanerna under &ren 2013 till

2010.

Internkontrollplanerna foljer Katrineholms kommuns reglemente {6r intern kontroll och
innehaller forutom uppgift om kontrollomraden fven uppgift om bl a kontrollmetod, kon-
trollansvarig och kontrollfrekvens.

¥r 0 m 2014 &rs uppfoljning framgar det hur kontrollerna har utforts och forslag pé for-
indringar av kommande internkontrollplaner. Dock saknas i vissa fall uppgift om resulta-
tet av kontrollerna och forslag pi Atgdrder utdver att kontrollen ska kvarsta till kommande
4rs internkontrollplan. Detta giller framforallt 2015 &rs uppfoljning. I vissa fall har dessu-
tom den kontrollmetod som anges i internkontrollplanen inte anvints, Samma atgirder
forekommer till viss del mellan dren 2013 till 2016.

Av sammantriidesprotokoll frén Vard- och omsorgsndmnden framgér att ndmnden har
tagit del av uppfdljningen av den interna kontrollen. Av beslutet framgar aven att rappor-
tering till Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska ske. Dessutom framgar det av
beslutet att forvaltningen far i uppdrag att limna en uppfoljning av antalet upprittade
genomfdrandeplaner.

3.2.0.  Léne-, Val- och Overformyndarnimnden
Internkontrollplaner och uppfélining av dessa saknas for Lone-~, Val- och Overformyndar-
namnden.
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3.3. Rutingranskning

I samband med granskningen har férdjupningar av tva rutiner gjorts for att kunna géra en
beddmning om det finns grund f6r en god intern kontroll, En av rutinerna har en dvergri-
pande karakiiir och berdr Kommunstyrelsen och samtliga namnder, en berdr Social-
nannden. .

3.3.1. Behorighet till verksamhetssystem

Vid anstiilloing fir medarbetaren ett personligt konto kallat active directory, AD. Behorig-
heter till verksamhetssystem ar kopplade till detta konto. For att fa tillgang till ett verk-
samhetssyster, sisom exempelvis ekonomisystemet, maste en skriftig anmalan goras.

Vid avslutad anstillning ska en avanmilan gras. Vid uppfoljningen av den interna kon-
trollen har brister gillande detta uppmiarksammats under flera ar. Inforandet av AD &r,
enligt uppgift, en atgird for att minska risken med obehérig dtkomst till verksamhetssy-
stemnen. Sedan inforandet av AD avaktiveras behdrigheterna till vexksamhetssystemen per
automatik i samband med att en anstillning upphér. Kontot ér vilande i tre ménader efter

avaktivering.

Férutom blanketter for anmilan och avanmiilan av anviindare i Agresso saknas skriftlig
dokumentation.

2.3.2.  Rutiner for Gtersokning av statsbidrag frdn M igrationsverket
Socialnimnden har tre dokumenterade rutiner for terstkning av statsbidrag frin Migrat-
ionsverket: Ansdkan om erséttning for asylsokande m fl, Ansékan om ersdttning for per-
soner med uppehdllstillsténd samt Ansokan om ersdtining for etableringsdrenden och
cirenden vars arbetsforméaga ar ldgre dn 25 %. Samiliga rutiner reviderades den 1 juli
2016.

Rutinerna innehéller uppgifter om bl a gillande Jagstiftning och Socialfdrvaltningens an-
svar. Rutinerna innehaller dven lathundar med checkKklistor for respektive rutin. Av dessa
framgar vilka moment som ska goras och att dessa ska kontrolleras av forvaltningens con-
troller som ocksa ansvarar for arkivering av anskningarna och att skicka in dessa till Mi-
grationsverket. De stickprov som tagits visar pé att upprattade rutiner foljs. Socialnamr-
dens controller dr, enligt uppgift som ocksa bekréftas av stickproven, i princip involverad i
samtliga drenden som avser ensamkommande barn och unga. Ingen ansdkan till Migrat-
;onsverket skickas utan controllerns vetskap. Controllern granskar dessutom hela klient-
systemet tvi gAnger pet &r och stimmer av registret tver ensammkommande barn och unga

med skickade &terstkningar.

Socialforvaltningen ansvarar enbart for en del av de totala bidragen som kommunen har
pitt till, Hur évrig dtersdkning frén Migrationsverket, d v s Aterstkning som Socialforvalt-
ningen inte ansvarar for, ingér inte i denna fordjupade granskning.
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4. Revisionell bedomning

Efter genomford granskning ir vir sammanfattade revisionella beddmning att det delvis
finns en internkontroll som sikerstiller visentliga och riskfyllda moment i verksamheten.

Det har skett en utveckling och forbittring av internkontrollarbetet sedan tidigare revis-
ionsgranskningar, men detta arbete behdver fortsitta.

Det framgér inte av reglementet att nimnderna ska utarbeta internkontrollplaner, vilken
struktur de ska ha eller att de ska grunda sig pa en viisentlighets- och riskbedémning.
Trots detta upprittar dock Kommunstyrelsen och flertalet av ndimnderna internkontroll-
planer och foljer upp dessa arligen. Vi ser positivt p& det utvecklingsarbete med att ta
fram tillimpningsanvisningar fr den interna kontrollen som pagdr. Resultatet av detta
utvecklingsarbete dr dock inte fardigt.

Nedan utvecklas bedsmningen utifrdn granskningens kontrollmal.

4.1.  Internkontrollplaner

| Kontrollmél: Nimnderna och KS har beslutat om internkontrollplan for &r 2013-2016

Vi bedémer kontrollmalet som delvis uppfyllt.

Vi noterar att kommunstyrelsen och majoriteten nimnder har faststallt internkontroll-
planer fér 2013 till 2016. Samtliga faststillda internkontrollplaner uppfyller i stort Katri-
neholms kommuns reglemente for intern kontroll. Daremot saknas internkontrollplaner
for Lone-, Val- och Overformyndarnimnden, vilket for framférallt Lone- och Overfor-

myndarnimnden bor finnas.

Vi beddmer att internkontroliplanerna ir relativt omfattande, ofta med fokus pa kontrol-
ler av ekonomiadministrativa rutiner. Enligt vir bedémning ir det viktigt att planerna
siven omfattar verksamhetsméssiga kontroller for att sikerstilla en tillricklig intern kon-
troll av hela verksamheten.

Vi noterar dven att internkontrollplanerna inte férindras pdmnvért under dren 2013 till
2016. I stort sett gors saledes inga forindringar av internkontrollplanerna oavsett ut-
gingen av tidigare ars kontroller och uppféljningar. Vi bedémer dock majoriteten av de
risker som finns i internkontrollplanerna som sannolikt relevanta och att internkontroll-

planerna dirmed fyller dess funktion.

4.2.  Viisentlighets- och riskbedémning

Kontrollmal: Beslutet har f6regétts av en dokumenterad beddmning utifran viisentlighet
och risk

Kontrollméilet bedbms som delvis uppfyllt.
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Overgripande granskning av intern kontroll

I princip samtliga granskade internkontrollplaner innehdller uppgift om riskbedomning.
Vi konstaterar dock att det finns vissa brister i denna beddmning. Det har under 2013 till
2016 bverlag endast gjorts vissa forandringar av riskbedmningarna i internkontrollpla-

nerna.

Vi bedémer att upprittandet av internkontrollplanerna bor féranledas av en dokumente-
rad bedémning av visentlighet och risk som den politiska nivan involveras i. Enligt vér
beddmning #r det viktigt di de fortroendevalda enligt Kommunallagen har det yttersta
ansvaret for att det finns en god intern kontroll inom nimndernas verksamhetsomride.

4.3. Atgirder

Kontrollmal: Namnder har utifrin 2015 rs internkontroll vidtagit atgirder med anled-
ning av resultatet

Kontrollmalet beddms som delvis uppfylit.

Vi bedémer att kvalitén i uppfoljningen av internkontrollplanerna ér varierande. Vid upp-
tickta brister i uppfoljningen av den interna kontrollen finns &tgirder, men samma atgar-
der férekommer till viss del mellan dren 2013 till 2016 och det dr darfor svért att avgora
om &tgirderna som foreslas i samband med uppfoljningen utférs. Av de sammantrades-
protokoll som vi har tagit del av i samband med granskningen ar det enbart i Viérd- och
omsorgsnamndens sammantridesprotokoll som det tydligt framgdr att forvaltningen har
fatt i uppdrag att arbeta vidare med utvecklingen av den interna kontrollen. I nagra av
nimndernas uppfoljning #r det dock enklare att folja vilka tgérder som har vidtagits mel-

lan Aren.

4.4. Kontrollinsatser

Kontrollmal: Nimnderna har genomfért de kontrollinsatser som uppges i internkontroll-
planen

Vi beddmer kontrollmélet till stor del uppfylit.

Vi konstaterar att aktiviteterna i internkontrollplanerna till storsta delen har genomforts
under 2013 till 2015. Vi konstaterar vidare att i vissa fall har en annan kontrolimetod jam-
fort med den som anges 1 internkontrollplanen anvants.

4.5. Rapportering

Kontrolhnal: Nimnderna har rapporterat till kommunstyrelsen och revisionen om resul-
tatet av den interna kontrollen

Kontrollmélet bedéms som uppfyllt.

I sammantridesprotokoll frin Kultur- och turistndmnden, Service- och tekniknimnden,
Socialnimnden, Viadidaktnimnden och Vard- och omsorgsnimnden framgér det att upp-
f5ljningen av internkontrollplanerna ska skickas vidare till Kommunstyrelsen. Av Social-
niimndens och Vard- och omsorgsnimndens sammantradesprotokoll framgér det att
arenden Aven ska skickas till kommunens revisorer. Av handlingar till Kommunstyrelsens
sammantriden framgér dock att Kommunstyrelsen tagit del av némndernas uppfoljning
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Overgripande granskning av intern kontrolt

trots att detta inte framgér av nimndernas sammantridesprotokoll. Rapportering har, i
enlighet med reglementet for intern kontroll, inte skett till revisionen, men de har genom
handlingarna till Kommunstyrelsen indirekt fitt del av informationen och vi bedémer

darfor kontroliméilet som uppfyllt.

4.6.  Kontrollatgirder utover plan

’ Kontrollmal: Det genomférs och dokumenteras interna kontrollatgérder utéver plan

Vi bedomer kontrollmalet som ej uppfyllt.

Granskningen har inte visat att nfigra rutiner utéver de som finns i internkontrollplanerna
systematiskt f6ljs upp och rapporteras till Kommunstyrelsen och/eller respektive ndmnd.
Diremot har granskningen visat att vid extraordinira handelser, sdsom pdgiende byte av
ekonomisystem, genomfors ett antal specifika kontroller for att sikerstiilla den aktuella
aktiviteten.

4.7- Rekommendationer
Internkontroliplaner och uppfoljning av dessa bor upprittas fér de namnder som idag
saknar detta.

Kommunstyrelsen och nimnderna bor sikerstilla att det finns verksamhetskontroller
med i internkontrollplanerna och inte bara kontroller av administrativ och ekonomisk
karaktir som det till stor del ar i dag. For att skapa ett mer 1angsiktigt internkontrollar-
bete kan flerariga internkontrollplaner med fokusomréden for respektive &r upprittas.
Detta har redan gjorts av Socialnimnden och uppfattas som posttivt.

Visentlighet- och riskbeddmningarna bor dokumenteras pi ett bittre sitt. Dels for att
tydliggdra for de som inte deltar i arbetet varfor vissa kontrollomréden valts ut, dels for
att forenkla arbetet vid succession. Dokumentationen kan ske direkt i internkontrollpla-

nerna.

Idag sker till stor del uppféljning av samtliga kontrollmoment cavsett féregéende ars re-
sultat. De brister som noteras i samband med uppfoljningen av den interna kontrollen bor
foljas upp och ingd i kommande &rs internkontrollplan. P4 si sitt skapas en tydligare kon-
tinuitet i internkontrollarbetet.

En person med ett évergripande och samordnande ansvar for kommunens interna kon-
troll kan utses for att sakerstilla en god intern kontroll och att gillande reglemente for
intern kontroll f5ljs pa ett tillfredsstillande siitt. Denna skulle i s3 fall kunna ha ett eko-
nomiskt perspektiv, men ocksd ett organisatoriskt och planeringsmaissigt perspektiv. For
att stirka uppfoljningen av den interna kontrollen kan ndmnderna fven utse politiska
internkontrollrepresentanter med uppdrag att folja arbetet med framtagandet av intern-
kontrollplanerna, visentlighets- och riskbedémningarna, uppf6ljningen av den interna
kontrollen och informera nimnden om utfallet av genomfdrda kontroller.

Vi ser positivt p& det arbete som har pdbdrjats med att ta fram anvisningar for internkon-
trollplan och internkontrollrapportering, Vi rekommenderar dirfor Katrineholms kom-
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mun att fortsitta detta arbete och att Kommunstyrelsen faststéller tillimpningsanvis-
ningar f6r det interna kontrollarbetet.

s W/

"Rebecka Hansson Mag Ienlz‘zB gfprs
\ |
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. Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2017-02-21 STN/2017:37 - 048
Medborgarservice
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Karin Wadman

Service- och teknikndmnden

Anlaggningsstod 2017

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikndmnden godkinner forvaltningens forslag till fordelning av
foreningsbidraget anldggningsstod.

Sammanfattning av arendet

Anliggningsstod dr ett kommunalt bidrag som beviljas till registrerade foreningar
inom service- och teknikndmndens verksamhetsomrade och som bedriver
bidragsberittigad verksamhet i egna eller kommunéigda anldggningar inom
Katrineholms kommun.

Arendets handlingar

En sammanstéllning av féreningarnas dnskemal och forvaltningens forslag till
fordelning bifogas.

Arendebeskrivning

I &rets budget finns 120 000 kronor att fordela. 4 foreningar har inkommit med
ansokningar pad sammanlagt 89 238 kronor. Forslaget dr att 62 358 kr kommer att
fordelas och resterande summa pa 57 642 kr sparas for oforutsedda héndelser.

Foreningarna har mojlighet att fa upp till 50 % av sokt belopp for kontorsinredning och
administrativa hjidlpmedel, upp till 75 % for verksamhetsanknuten investering och upp
till 100 % for energiinvestering.

Ansokan kan ldmnas in en ging per dr och behandlas vanligtvis pa ndmnden i mars.

Karin Wadman
Foreningskonsulent

Beslutet skickas till:
Ansokande foreningar
Akten

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Besoksadress: Vingakersvagen 18 Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 35/

www.katrineholm.se E-post: Karin.Wadman@katrineholm.se



Anlaggningsstod 2017

Budget 120 000 kr Bidragsber akt [Andamal AnsoOker Férslag |[Beslut
pa anl -16 Foreningens egen prio 2017 2017 2017 2013 2014 2015 2016
Bjorkviks IF 78+73 Asfaltering av hardgjord yta i anslutn 12 600 9375 2430 13511 0 0
till handikappramp vid nytt klubbhus
12 600 9375
FK Bjorken 0+32 Ljudanlaggn utatriktade arrangemang 5995 0 25 499(ej sokt 2 957 0
Balansboll 4640 3480
Eldjonglering 1405 1054
Sjukvardsvaska 1298 974
13338 5508
Katrineholms Scoutkar 219+155 Drénering av scoutgarden 50000 37500 0 0| 52500|ej sokt
50000 37500
KFV Korpen 35+0 Bevattningstag REMO3T 10 500 7875 0 Olej sokt |ej sokt
Bevattningsslang 2 x 50 m 2 500 1875
Slangkopplingar 6 st a 50 kr 300 225
13 300 9975
89 238] 62358
Ansokt totalt i kronor 89 238
Forslag till beslut 62 358
Budget 2017 120 000
Beslut 0
Kvar att fordela 2017 57 642
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. Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2017-02-27 STN/2017:39 - 023
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Hakan Pettersson

Service- och teknikndmnden

Rekryterings- och kompetensforsorjningsplan STN 2017
Forvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikndmnden beslutar att anta forslaget till Rekryterings- och
kompetensforsorjningsplan 2017 som sin egen.

Sammanfattning av arendet

Syftet med rekryterings-/kompetensforsorjningsplanen dr att utifrdn analys av befintlig
kompetens, tydliggora kommande kompetensbehov och hur stort gapet dr fran befintlig
kompetens 1 forhéllande till verksamhetens mél pa kort och lng sikt. I
kompetensforsorjningsplanen ska de planerade dtgirderna for att fylla
kompetensbehoven beskrivas. Det kan till exempel innebédra hur man attraherar nya
medarbetare, nyrekrytering, strategier for kompetensutveckling for att behalla
medarbetare samt avveckling.

Syftet med rekryterings-/kompetensforsorjningsplanen &r att:
- Beskriva ett nuldge
- Analysera framtida utveckling
- Planera for bade kort- och langsiktig kompetensforsorjning

Arendets handlingar

Rekryterings- och kompetensforsorjningsplan STN 2017

Magnus Gustafsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akten

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Hakan.Pettersson@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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Inledning och vision/mal

Varfor ar strategisk kompetensforsorjning viktigt

I Katrineholm &r lust den drivande kraften fér skapande och utveckling — for, liv, larande och
foretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det &r ocksa det lustfyllda — det vi lever for och det
vi lever av — mat, karlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt — ratt geografiskt och réatt
for handling och férandring. Vision 2025.

Vi lever i en foranderlig varld dar andrade behov och forutsattning stiller stora krav pa
verksamhetens formaga till anpassning. Nya arbetsuppgifter tillkommer och andra férsvinner, vilket
paverkar behovet av personal och kompetens. Katrineholms kommun ska strava efter att ha en
personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt ar anpassad till verksamhetens behov.

Utveckling av de anstélldas kompetens &r viktig for att pa ett bra sétt kunna anpassa verksamheten
till den foranderliga omvarlden. Utveckling och stimulans i arbetet ar ocksa betydande faktorer for
att alla medarbetare ska ges mojlighet att utféra ett bra arbete. Mojlighet till individuell
kompetensutveckling samt tillvaratagande av befintlig kompetens &r viktiga faktorer for att gora
kommunen till en attraktiv arbetsplats.

Kommunen ar i forsta hand tjansteproducerande verksamhet, som skapas av medarbetarna. Hur ska
vi se till att medarbetarna har den kompetens om behovs for att bedriva ratt verksamhet pa ratt satt?
Med god framforhallning genom langsiktig planering kan vi mota framtida behov av kompetens.

Syftet med rekryterings-/kompetensférsoérjningsplanen

Syftet med rekryterings-/kompetensforsorjningsplanen ar att utifran analys av befintlig kompetens,
tydliggora kommande kompetensbehov och hur stort gapet ar fran befintlig kompetens i forhallande
till verksamhetens mal pa kort och lang sikt. | kompetensforsorjningsplanen ska de planerade
atgarderna for att fylla kompetensbehoven beskrivas. Det kan innebéra t.ex. hur man attraherar nya
medarbetare, nyrekrytering, strategier for kompetensutveckling for att behalla medarbetare och
avveckling.

- beskriva ett nulége
- analysera framtida utveckling
- planera for bade kort- och langsiktig kompetensforsorjning

Externt perspektiv

Mer an en miljon manniskor arbetar i vélfarden. Ungefar en tredjedel av dessa uppnar pensionsalder
den narmaste tioarsperioden. Samtidigt okar bade andelen aldre och barn i befolkningen, vilket gor
att behovet av skola, vard och omsorg véaxer. Detta leder till stora rekryteringsbehov. Om inga
forandringar gors i arbetssatt, organisation och bemanning skulle det behdvas éver en halv

miljon nya medarbetare i vélfarden fram till 2023.



Utover demografin kommer en mangd andra faktorer att paverka rekryteringsbehoven. Det handlar
exempelvis om globalisering, konjunkturforandringar, innovationer, 6kad rérlighet pa
arbetsmarknaden och politiska beslut och reformer.

Det finns mycket som arbetsgivarna sjélva kan gora for att paverka bade storleken pa
rekryteringsbehovet och mojligheten att rekrytera rétt personer. SKL har formulerat nio strategier
for att mota rekryteringsutmaningen. Nagra atgarder ar att anvanda den befintliga kompetensen pa
ett battre satt, utnyttja tekniken béattre och skapa bra mojligheter till 16ne- och karridrutveckling. Det
handlar ocksa om att utveckla arbetsmiljo och arbetsorganisation samt skapa férutsattningar for fler
medarbetare att arbeta mer tid och stanna langre i arbetslivet.

SKL har beraknat hur strategierna Lat fler jobba mer och Forlang arbetslivet skulle kunna minska
behoven av att rekrytera till olika verksamheter. Om fler anstéllda gar upp i arbetstid och fler jobbar
langre skulle rekryteringsbehoven i valfarden kunna minska med 6ver 20 procent, eller 115 000
personer. Scenarierna ar framtagna for att visa strategiernas potential pa lang sikt. Det dr inte en
prognos av hur utfallet kommer att bli.

En halv miljon medarbetare till valfarden

| dag arbetar 6ver en miljon personer i Sverige i valfarden. Om inga forandringar gors i arbetssatt
och bemanning skulle det behdvas drygt en halv miljon nya medarbetare till valfardssektorn® under
den kommande tiodrsperioden?. Det ar en samlad bedémning av rekryteringsbehoven fér hela
sektorn, men behoven kan skilja sig at mellan olika delar av landet.

Ersattningsrekryteringar for medarbetare som gar i pension star for tva tredjedelar av
rekryteringsbehovet och nyrekryteringar till foljd av 6kade behov av vélfard for den resterande
tredjedelen.

Beddmningen av hur rekryteringsbehoven kommer att utvecklas ar framst kopplad till den
demografiska utvecklingen. Den tar inte hansyn till att arbetsgivarna kan paverka situationen och att
rekryteringsbehovet paverkas av en rad andra faktorer, som konjunkturférandringar, globalisering,
okad rorlighet pa arbetsmarknaden, innovationer och politiska beslut/reformer.

Aven om vilfardens arbetsgivare rekryterar tiotusentals nya medarbetare varje ar och 4r vana vid
stora omstallningar kan behovet av nyrekryteringar de kommande aren bli en utmaning, sérskilt
inom vissa delar av valfarden och i vissa yrken.

TABELL 1. Rekryteringsbehov 2013-2022, oavsett huvudman

Rekryteringsbehov

Anstéllda 2013 1118 000

Anstallda 2022 1299 000

Okning av anstillda 182 000
Varav demografi 133 000
Varav volym&kning i kommunsektorn® 48 000

Pensioneringar 2013-2022 347 000

Rekryteringar 2013-2022 529 000

! Med valfardssektorn avses kommuner, landsting/regioner eller verksamheter finansierade av dessa.
2 Denna framskrivning géller fér perioden 2013 tom 2022.



Fler aldre och fler barn 6kar behovet av valfard

Gruppen medborgare som &r 85 ar och aldre dkar snabbt den kommande tioarsperioden. Det innebar
storre behov av valfard, framforallt i aldreomsorgen och halso- och sjukvarden. Aven antalet barn i
forskole- och skolalder 6kar. Stora svangningar i elevkullarnas storlek skapar utmaningar for
skolsektorn. Flest medarbetare behover rekryteras till varden och omsorgen i kommunerna, samt till
forskolan och skolan — nastan 150 000 medarbetare i respektive verksamhet®. | bilaga 2 redovisas

rekryteringsbehovet for olika yrken.

TABELL 2. Rekryteringsbehov per verksamhetsomrade

Verksamhets- Anstdllda Anstillda Okningav Pensioneringar Rekryteringar
omrade 2013 2022 anstillda 2013-2022 2013-2022
Grundscenario 1118 000 1 299 000 182 000 347 000 529 000
Administration 129 000 146 000 17 000 54 000 71000
Forskola och skola 312 000 368 000 56 000 92 000 148 000
Halso- och sjukvard 221 000 247 000 26 000 63 000 89 000
Kultur och fritid 24 000 27 000 3 000 6 000 9 000
Samhallsbyggnad 35 000 39 000 4 000 10 000 14 000
och teknik

Service i kommuner 75 000 86 000 11 000 31 000 42 000
och landsting

Tandvard 23 000 26 000 3 000 8 000 11 000
Ward och omsorg 299 000 360 000 61 000 83 000 144 000
i kemmun inkl.

socialtjanst

Internt perspektiv

Det finns mycket som vi som arbetsgivare sjalva kan gora for att paverka rekryteringsbehovet och
mojligheterna att rekrytera ratt personer. Nagra sadana atgarder kan exempelvis vara att anvanda
kompetens pa ratt satt, locka nya grupper till jobben, utveckla arbetsmiljé och arbetsorganisation,
utnyttja tekniken béattre samt skapa battre 16ne- och karriarmdéjligheter. Hur bra vi som arbetsgivare
ar pa att anvanda dessa strategier paverkar hur manga medarbetare som behover rekryteras och
vilken kompetens dessa behover.

Nulage

Sa har ser det ut i service- och teknikforvaltningen nér det géller antal per titel och for de kommande
pensionsavgangarna pa 1, 3 och 5 ars sikt. Detta ger en forsta dverblick och ar ett forsta utgéngslige till analysen och
beddmningen av det kommande behovet av kompetens.

Manadsavlénad 2015-07-31 | Kvinna | Man | Totalt | Pensionsavgangar 2016 | Pensionsavgangar 2018 | Pensionsavgangar 2020
Kockassistent 35 3 38 3 8
Parkarbetare 8| 22 30 3 4 5
Kock/Kokerska 26 2 28 1 8 1
Servicetekniker 3| 10 13 2 2
Kock forste 9 3 12

3 Las meri rapporterna Sveriges Viktigaste Jobb i varden och omsorgen — hur méter vi rekryteringsutmaningen? Och Sveriges Viktigaste Jobb i
forskolan och skolan — hur méter vi rekryteringsutmaningen?
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Kommunalarbetare

Kokschef

Kock

Enhetschef

Badmastare

Idrottsplatsvaktmastare

Telefonist

Anléaggningsarbetare

Gruppledare

Anlaggningstekniker

Arbetsled

Arbetsledare anléggning

Dietist

Ekonomiassistent

Kassabitrade

Lagférman

Lastbilsférare

Reparator

Utvecklare

Administrator

Arbetsingenjor/Enhetsch

Assistent

Avdelningschef Bi

Bilsamordnare

Cafeteriaforestandare

Drifttekniker

Fodreningskonsulent

Gatu/parkchef

Handlaggare

Idrottsanlaggningsarb

IT-tekniker

Kostchef

Kostekonom

Kostsamordnare

Lokalcontroller

Lokalvardare

Matareingenjor

Parkarbetare/lagférman

Skogsarbetare

Skogstekniker

Snickare

Stadare

Systemadministrator

Sakerhetssamordnare

Teknisk assistent

Tradgardsmastare
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Vaktmaéstare/Assistent 0 1 1

Vattenrérlaggare 0 1 1

Verksamhetsstrateg 0 1 1

Vaghyvelfoérare 0 1 1

Véardinna 1 0 1 1 1
Véxthusarbetare 0 1 1

Vaxthusférman 1 0 1

Totalt : 131 | 102 | 233 10 26 29
Analys

Service- och teknikforvaltningen star infor ett generationsskifte, med stora pensionsavgangar under de kommande aren.
Mangarig kompetens och erfarenhet riskerar att forloras om inte skiftet hanteras pa ett bra satt. Det ar darfor mycket
viktigt att, i god tid, arbeta strukturerat med kompetenséverforing och rekrytering. Att stimulera den interna rérligheten
kan vara ett sdtt att tackla utmaningarna inom kompetensférsorjning, men &ven méjlighet att 6ka attraktiviteten.
Service- och teknikférvaltningen behdver darfor hitta rutiner och struktur for att 6ka den interna rérligheten.

En attraktiv arbetsgivare ger sina medarbetare tydliga roller och méjlighet att paverka sitt arbete. Stod, bekraftelse och
respons fran narmaste chefer samt ett arbete som &r roligt och engagerande ar aven det nyckelfaktorer. For att uppna
detta kommer hela service- och teknikforvaltningen under 2017 att bli en idédriven organisation.

Rekrytering

Katrineholms kommun &r mitt uppe i en stor utbyggnad av forskole- och skolverksamheten samt aldreboenden. Detta
for att mota behovet nar inflyttningen till kommunen 6kar samt méta en aldrande befolkning. Det medfor ett utokat
behov av Service — och teknikforvaltningens tjanster inom flera omraden.

De bristyrken som vi ser paverkar forvaltningen nu eller i den narmaste framtiden ar framst anlaggningsarbetare samt
kockar.

Under vintern 2015 genomfordes ett arbete dar medarbetare i samtliga férvaltningens enheter fick lista vilka egenskaper
de vérdesatte hogst hos en medarbetare. Syftet var att ta fram vilka personliga egenskaper som en medarbetare pa
service- och teknikforvaltningen ska ha, oavsett roll eller enhet. Resultatet sammanstélldes i ett ordmoln.

Serviceinriktad
I vhord

ositive:

Gléd}é’%‘ﬁﬂdare

Samarbet

‘ngage mu} llalpsam

Den vanligast aterkommande egenskapen var att en bra kollega och medarbetare skulle vara en gladjespridare, vilket
forvaltningen tog fasta pa. Sedan dess har "gladjespridare” sokts i samtliga rekryteringar, parallellt med 6vriga
onskvarda kompetenser.

Detta har specificerats i ett antal mer detaljerade egenskaper som framgar enligt nedanstaende tabell. Syftena ar flera —
genom att profilen har tagits fram gemensamt, av alla forvaltningens medarbetare, finns en indirekt delaktighet i
rekryteringsarbetet och i forlangningen hur forvaltningens arbete formas. Det hjélper oss att rekrytera rétt personer och
bidrar till att vi &r en attraktiv arbetsgivare.



Personliga formagor
Flexibel
Samarbetsformaga
Relationsskapande
Serviceinriktad
Personlig mognad
Kreativ
Initiativtagande
Energisk

Lojal

Kulturell medvetenhet
Uthallig

Ekonomisk medvetenhet -affarsmassig

Omdome
Kvalitetsmedveten
Integritet
Sjalvgaende

Stabil
Prestationsorienterad

Sociala formagor
Empatisk formaga
Muntlig kommunikation
Overtygande

Ledarskapsférmagor
Ledarskap

Tydlig

Strategisk

Beslutsam

Intellektuella fardigheter
Strukturerad

Specialistkunskap
Problemlosande Analysformaga
Numerisk analytisk formaga
Skriva och rapportera

Lara och utforska
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Mal
Vi star infor ett generationsskifte med stora pensionsavgangar. Ett tydligt mal ar att hantera generationsskiftet pa ett bra
sdtt, som inte gar ut 6ver verksamheten. Delmal i detta ar att medarbetarna ska vara engagerade och kénna sig delaktiga

i rekryteringsprocessen, att processen i sig ska vara effektiv, att vi ska lyckas attrahera och rekrytera ratt personer och
att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Atgarder/handlingsplan

Mal
[Engagemang och delaktighet i rekryteringsprocessen]
Atgirder
Resurser Ansvarig Datum Uppféljning
[Alltid en medarbetare med i [STF] [-]
anstallningsgruppen.]
[Grundldggande kravprofil for [STF] [-]

personliga egenskaper framtagen
gemensamt av alla medarbetare.]

Mal
[En effektiv rekryteringsprocess]

Resurser Ansvarig Datum Uppfoéljning
[I samband med planerade [STF] [-]
avgangar dvervags alltid
dubbelanstallning for att sékra
kompetensoverforing.]

Mal
[Rekrytera ratt personer]

Resurser Ansvarig Datum Uppféljning
[Rekrytera flexibla personer som [STF] [-]
kan arbeta inom hela
organisationen.]

[Anvdnda en gemensam [STF] [
grundprofil for personliga

egenskaper, oavsett vilken tjanst

som rekryteras.]

[I anstéliningsavtalet understryka [STF] [
att anstallningen ar i

forvaltningen, med

ingangsplacering i en enhet.]

]

]

Mal
[Vara en attraktiv arbetsgivare]

Resurser Ansvarig Uppfoljning
[Arbeta med delaktighet pa alla [STF] [-]
nivaer i verksamhetsplaneringen,
som utmynnar i en personlig
medarbetardverenskommelse.]
[Arbeta efter en tydlig och [STF] [

]




levande strategikarta for att
utveckla arbetsplatsen och
forvaltningen.]

[Ett forhallningssatt i [STF] [-]
forvaltningen dér det ses som

naturligt for vara medarbetare att

byta, och/eller prova pé andra,

arbetsuppgifter.]

[Ett forhallningssatt i
forvaltningen dér det ses som
naturligt for vara chefer att
uppmuntra och understddja
mojligheter for vara medarbetare
att byta, och/eller prova pa andra,
arbetsuppgifter.]

[Erbjuda strukturerat [STF] [-]
introduktionsprogram for

nyanstallda tva ganger per ar,

samt individuella introduktioner.]

[Arrangera motespunkter for hela [STF] [-]
forvaltningen.]
[Arbeta enligt en gemensam, [STF] [-]

strukturerad och
prestationsbaserad
I6neséttningsmodell.]
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Uppfoljning
De mal och atgarder som &r angivna i foregaende rekryterings-/kompetensforsorjningsplan for perioden kommer att
integreras, foljas upp och utvecklas som en del i forvaltningens arliga verksamhetsplanering.

Hur planen tagits fram

Planen har tagits fram i samverkan mellan ledningsgrupp for Service — och teknikférvaltningen, enhetschefer,
medarbetare samt representanter for fackforeningar i forvaltningen.

Arbetsmote har hallits [2015-10-19] dar har arbetet med kompetensforsorjningsplanen startats upp. Foljande personer
har deltagit:

e [Samtliga enhetschefer, avdelningschefer samt forvaltningschef]

e [Hakan Pettersson, Verksamhetsstrateg, Service — och teknikforvaltningen]
e [Mikael Gustavsson, Personalchef, Katrineholms Kommun]

e [Ann-Marie Wegman, Personalspecialist, Personalavdelningen]

Arbetsmoten har hallits [Hosten/Vintern 2015] dar har arbetet med vardeord i Service — och teknikforvaltningen
arbetats fram. Foljande personer har deltagit:

e [Samtliga medarbetare]

Arbetsmote har hallits [2016-01-27] dar har arbetet med véardeorden i Service — och teknikforvaltningen definierats i
kravprofil. F6ljande personer har deltagit:

e [Samtliga enhetschefer, avdelningschefer samt forvaltningschef]
e [Hdkan Pettersson, Verksamhetsstrateg, Service — och teknikforvaltningen]
e [Ulrica Rytterstrom, Ekonom, Service — och teknikforvaltningen]

Samverkansmote har hallits [2016-03-21] dar har kompetensforsorjningsplanen samverkats i dialogform. Féljande
personer har deltagit:

[Johan Larsson, representant for Kommunal]
[Anne-Marie Eriksson, representant for Kommunal]
[Jarmo Erkinmikko, representant for Kommunal]
[Torvald Duan, representant for Sl

e [Erland Frojd, representant for Vision]

Slutlig sammanstéllning har genomforts [2016-10-18] dar har arbetet med kompetensforsérjningsplanen slutforts.
Féljande personer har deltagit:

e [Magnus Gustafsson, forvaltningschef, Service — och teknikforvaltningen]
e [Hakan Pettersson, Verksamhetsstrateg, Service — och teknikforvaltningen]
e [Karin Engvall, Avdelningschef, Service — och teknikforvaltningen]

Nér rekryterings-/kompetensforsorjningsplanen har tagits fram har féljande underlag anvénts:

e Personalstatistik 2015-09-30
e Sveriges viktigaste jobb finns i véalfarden. Hur méter vi rekryteringsutmaningen?
e Strategi for kompetensforsorjning i Katrineholms kommun 2015-04-27



Gora planen kand

Den hér planen kommer att forankras i ledningsgruppen vid ordinarie ledningsgruppsmote 24/11 2016, bland samtliga
chefer vid arbetsmote 8/11 2016. Slutversionen samverkas i november 2016 och publiceras darefter pA Communis.
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. . Datum Var beteckning
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 2017-02-23 STN/2017:28 - 382
Planering och Byggande
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Cathrine Andersson

Service- och teknikndmnden

Lokala trafikforeskrifter pa Jagaregatan
Forvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikndmnden beslutar om att lokala trafikforeskrifter enligt nedan ska
publiceras i STFS, samt att Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter (0483
2010:40) om viandplats pa Jagaregatan och (0483 2010:399) om forbud att parkera
fordon pa Jagaregatan ska upphéra att gilla vid samma tidpunkt.

Andamalsplats pa Jigaregatan

Markerad striacka pa Jagaregatans sddra sida, mellan 18 meter dster om
Eriksbergsvidgen och 49 meter nordost om Eriksbergsvigen, ska vara dndamaélsplats for
lastning och lossning vardag klockan 08.00 — 18.00.

Forbud att parkera pa Jigaregatan

P& markerade strackor pa Jagaregatans Ostra sida mellan 69 meter soder om
Linnévdgen och Tradgardsgatan far fordon inte parkeras. Forbudet ger inte ritt att
stanna dér det ar forbjudet att stanna eller parkera enligt trafikférordningen
(1998:1276).

P& markerad striacka péd Jagaregatans norra sida mellan Linnévédgen och
Eriksbergsvégen far fordon inte parkeras. Forbudet ger inte rétt att stanna dér det ar
forbjudet att stanna eller parkera enligt trafikférordningen (1998:1276).

Sammanfattning av arendet

I samband med ombyggnad av Eriksbergsvigen samt korsningen Eriksbergsvéigen/
Linnévigen har Jagaregatan Oppnats for trafik med in och utfart frdn Eriksbergsvégen.

Vid ombyggnadet har den tidigare bussfickan vid Wallins bil tagits bort, istéllet
inrdttas en stricka pa Jagaregatan som lastplats under vardagar.

For ndrvarande dr parkeringsforbud och lastplats reglerat genom beslut om tillfdlliga
lokala trafikforeskrifter. Permanenta foreskrifter kan publiceras under forutséttning att
primirkartan har uppdaterats med vigmitt och véigkanter enligt utformning efter
ombyggnation.

Arendets handlingar

Forskrifter om véndplats och parkeringsforbud som behdver upphévas.
Tillfalliga foreskrifter for lastplatsen pa Jagaregatan samt strackor med forbud att
parkera fordon.

Namn Cathrine Andersson
Titel Trafikingenjor

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-57149

www.katrineholm.se E-post: Cathrine.Andersson@katrineholm.se



Publicerat pa webbplatsen Svensk trafikforeskriftssamling den 17 juni 2010

I(atrineholms kommun \

0483 2010-40

Diarienummer: 0483 2010-040

Katrineholms kommuns lokala trafikféreskrifter om vandplats pa Jagaregatan i
Katrineholm;

beslutade den 06 maj 2010

Med stod av 10 kap. 1 § andra stycket 16 trafikforordningen (1998:1276) TrF, foreskriver
Katrineholms kommun f6ljande:

1 § Pa den sarskilt anordnade viandplatsen pa Jagaregatan far fordon inte parkeras.

Dessa foreskrifter trader 1 kraft: 1 juli 2010. Ersétter foreskrift: 71/1977

PAT WERNER
Karin Wadman



Publicerat pa webbplatsen Svensk trafikforeskriftssamling den 23 december 2010
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0483 2010-399

Diarienummer: 0483 2010-399

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud att
parkera fordon pa Jagaregatan i Katrineholm:;

beslutade den 16 december 2010

Med stod av 10 kap. 1 § andra stycket 16 och 3 § forsta stycket 1 trafikforordningen
(1998:1276), foreskriver Katrineholms kommun f6ljande:

1 § Pa Jagaregatans Ostra sida mellan Linnévéigen och Tradgardsgatan far fordon inte parkeras.
Forbudet ger inte rétt att stanna dér det dr forbjudet att stanna eller parkera enligt
trafikforordningen (1998:1276)

2 § Pa Jagaregatans vistra sida mellan Linnévigen och den sérskilt anordnade vindplatsen 1
Jagaregatans sodra del far fordon inte parkeras. Forbudet ger inte rétt att stanna dér det &r
forbjudet att stanna eller parkera enligt trafikférordningen (1998:1276)

Dessa foreskrifter trader 1 kraft den 1 januari 2011.

PAT WERNER
Karin Wadman
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0483 2017:00003

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om andamalsplats pa
Jagaregatan;

beslutade den 31 januari 2017.

Katrineholms kommun foreskriver med stdd av 10 kap. 1 § andra stycket 7 och 3 §
forsta stycket trafikforordningen (1998:1276) foljande.

Markerad stricka pa Jagaregatan, mellan 18 meter dster om Eriksbergsviagen och 49
meter nordost om Eriksbergsvégen enligt kartbild ska vara andamélsplats for lastning
och lossning vardag klockan 08.00 - 18.00.
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Denna forfattning trader 1 kraft den 1 februari 2017 och upphér att gélla den 31 mars
2017.

Pa Katrineholms kommuns végnar.

Cathrine Andersson



Publicerat pa webbplatsen Svensk trafikforeskriftssamling den 1 februari 2017
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0483 2017:00004

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud att parkera pa
Jagaregatan;

beslutade den 31 januari 2017.

Katrineholms kommun foreskriver med stod av 10 kap. 1 § andra stycket 16 och 3 §
forsta stycket trafikforordningen (1998:1276) foljande.

P& markerad stricka pé Jiagaregatans norra sida mellan Linnévigen och
Eriksbergsvégen, enligt kartbild, fr fordon inte parkeras. Forbudet ger inte ritt att
stanna dér det dr forbjudet att stanna eller parkera enligt trafikférordningen
(1998:1276).

Under samma tid ska paragraf 2 i Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om
forbud att parkera fordon pé Jagaregatan i Katrineholm (0483 2010:399) inte

tillimpas.
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Denna forfattning trader 1 kraft den 1 februari 2017 och upphor att gélla den 31 mars
2017.

Pé Katrineholms kommuns végnar.

Cathrine Andersson



Publicerat pa webbplatsen Svensk trafikforeskriftssamling den 1 februari 2017
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0483 2017:00005

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud att parkera pa
Jagaregatan;

beslutade den 31 januari 2017.

Katrineholms kommun foreskriver med stod av 10 kap. 1 § andra stycket 16 och 3 §
forsta stycket trafikforordningen (1998:1276) foljande.

P& markerade strackor pa Jagaregatans Ostra sida mellan 69 meter séder om
Linnévigen och Tradgdrdsgatan, enligt kartbild, far fordon inte parkeras. Forbudet ger
inte rétt att stanna dér det dr forbjudet att stanna eller parkera enligt trafikférordningen
(1998:1276).

Under samma tid ska Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud att
parkera pa Jagaregatan (0483 2016:00186) samt paragraf 1 i Katrineholms kommuns
lokala trafikforeskrifter om forbud att parkera fordon pa Jagaregatan i Katrineholm
(0483 2010:399) inte tillaimpas.
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Denna forfattning trader i kraft den 1 februari 2017 och upphor att gélla den 31 mars
2017.

P4 Katrineholms kommuns véignar.

Cathrine Andersson
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Datum
Service- och tekniknamnden 2017-02-15
STN/2017:21-212/ 546 §

Yttrande 6ver Samrad detaljplan for fastigheten
Hamplingen 21
Beslut

Service- och teknikndmnden har tagit del av forslaget pa detaljplan for fastigheten
Hémplingen 21 och ldmnar nedanstaende synpunkter.

Arendebeskrivning

Samhillsbyggnadsférvaltningen 6nskar fa in synpunkter pa detaljplan for fastigheten
Héamplingen 21. Detaljplanen syftar till att mojliggtra byggnation av flerbostadshus
pé den aktuella fastigheten.

Service- och teknikndmnden har inget att inget att erinra mot férslaget i sin helhet.

Auvsnittet Lek och rekreation som virnar om en god och varierad utemilj6 uppskattas.
En god och varierad utemiljé ger forutséttningar och mojlighet till spontan lek och
rorelse, vilket gar i linje med ambitionerna i det Idrottspolitiska programmet.

For att oka tillgédngligheten vid in- och utfart till parkering och garage pé
Fortunagatan bor kantstenen bytas ut till fasad rak kantsten och sénkas till sex
centimeters hojd.

Avslutningsvis undrar nimnden om — och i sa fall hur — jimstiilldhets -respektive
barnperspektiv beaktats i framtagandet av forslag till detaljplan for fastigheten
Héamplingen 21.

Ordinarie ordforande har pé grund av jdvssituation dverlatit beslutsfattandet i detta
drende till ndimndens 1:e vice ordférande.

I.‘: /‘,/('\/ /”’ f’

{ / 'ﬁL e

Johan Hartman

1:e vice ordférande service- och tekniknimnden

Beslutet skickas till:
Sambhéllsbyggnadsforvaltningen
Akten

Utdragsbestyrkande
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. Datum Var beteckning
SERVICE- OCHTEKNIKFORVALTNINGEN 2017-03-02 /
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Emma Falth

Service- och teknikndmnden

Meddelanden service- och tekniknamnden 2017-03-09

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikndmnden ldgger anmilan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur service- och teknikndmndens diarium &ver handlingar for perioden
2017-02-03 — 2017-03-02. Forteckning dver handlingarna finns pa service- och
teknikforvaltningen, Vingékersvigen 18, Katrineholm.

SERVICE- OCHTEKNIKFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: serviceochteknikforvaltningen@katrineholm.se
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